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关于印发《嘉兴经济技术开发区、嘉兴国际商务区关心关爱新型冠状病毒肺炎疫情防控一线工作人员的八项举措》的通知
各街道，各部门（单位）：

《嘉兴经济技术开发区、嘉兴国际商务区关心关爱新型冠状病毒肺炎疫情防控一线工作人员的八项举措》已经党工委研究通过，现印发给你们，请认真贯彻执行。

                    中共嘉兴市委经济技术开发区工委
                           中共嘉兴市委国际商务区工委

                           2020年2月5日

嘉兴经济技术开发区、嘉兴国际商务区
关心关爱新型冠状病毒肺炎疫情防控

一线工作人员的八项举措
　　

为切实做好我区新型冠状病毒肺炎疫情的防控和应急处置工作，进一步加强对疫情防控一线工作人员的关心关爱，为打赢疫情防控阻击战提供坚强的组织保障，结合上级有关精神，现制定八项关心关爱举措如下：

1.强化力量倾斜。全力服务保障基层一线，做到人员向一线输送、力量向一线倾斜，实施机关干部轮替基层一线工作机制。选派机关干部赴社区一线助力疫情防控，选派机关干部、组织志愿者赴集中隔离点、道路卡点参与一线防控工作，选派机关党员干部赴全区28个社区担任“疫情防控专职副书记”，明确“专职副书记”十项工作职责，全力协助一线做好疫情防控工作。

2.强化物资配置。统筹应急医疗物资配置，鼓励相关企业恢复产能，加强政府采购，优先保障一线工作人员医疗防护用品供给，重点保障直接参与疫情防控、医疗救治的医护人员、疾控急救、公安干警、街道干部、社区干部、区机关选派干部、志愿者等一线工作人员的防护物资。

3.强化防控培训。各类参与医疗救治、防疫防控的工作人员在上岗工作前进行卫生防疫、自我防护等业务培训，培训采取条、块结合的方式进行，情况紧急未及时培训的，应及时补训或进行个别指导，强化各类工作人员参与一线疫情防控工作的应对能力，确保疫情防控工作有序有效推进。

4.强化政策落实。应急响应期间，按照有关规定落实好国家和省市出台的一系列对医务工作者等一线人员临时性工作补助政策。统筹落实加班调休制度，一线工作人员在疫情防控工作结束后可安排一定时间的休假，休假时间不计入年休假天数。医护及其他一线工作人员因履行工作职责，感染新型冠状病毒肺炎的，按照有关规定依法享受工伤保险待遇。对参加一线防控工作的医护工作者和基层党员干部，落实年度考核优秀等次指标单列核定最高可占30%的规定。

5.强化经费保障。在区财政资金、区管党费中设立疫情防控专项资金，全力保障一线防控物资、医疗救治以及防治相关工作。划拨专项党费，重点支持基层党组织开展疫情防控工作，包括购买疫情防控有关药品、物资等; 慰问奋战在疫情防控一线的医护工作者和基层党员、干部；补助因患新型冠状病毒感染的肺炎而遇到生活困难的党员、群众。

6.强化一线关爱。加强疫情防控一线工作人员心理健康关爱体系建设，及时开展谈心交心，关注其思想动态，了解其工作需求,协调解决工作、生活上的困难，为疫情防控一线人员提供家庭无人照护老年人养老服务，强化一线工作人员心理疏导辅导，保障疫情防控一线工作人员身心健康。在疫情防控工作结束后及时组织一线工作人员进行一次健康体检，根据身体状况，适当调整常规体检项目。

7.强化一线考察。注重在疫情一线对各级领导班子、领导干部和党员干部现实表现的考察识别，并将此作为下一步领导班子调配、干部选拔任用、社区换届人选推荐的重要参考依据。对表现突出的，同等条件下优先考虑提拔使用；符合晋升专业技术职务的，优先予以聘用；注重在疫情防控一线发现、考验入党积极分子，对表现突出、符合条件的，及时发展入党。

8.强化典型选树。及时选树疫情防控工作中涌现的先进典型，重点关注防控一线、隔离一线、社区一线和执法一线，对在疫情防控一线取得突出成绩、作出重大贡献的人员，要按照表彰奖励有关规定给予表彰。同时，利用新闻媒体、网站微信等渠道加大宣传力度，及时宣传报道一批先进典型，凝聚万众一心、众志成城抗击疫情的强大正能量。
中共嘉兴市委经济技术开发区工委办公室        2020年2月5日印发
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