嘉兴经济技术开发区2024年工作计划

2024年，嘉兴经开区坚决贯彻市委市政府决策部署，以“创新争先、提能跃升”为主题主线，着力实施“五大提能跃升行动”，全力推动经济社会高质量发展，全年实现地区生产总值增长6.5%以上；固定资产投资增长8%以上；规上工业增加值增长7%以上；服务业增加值增长6%以上；一般公共预算收入增长6%左右；城乡居民人均可支配收入增长与GDP同步。为此，着力抓好以下5个方面工作。
一是实施经济发展质量提能跃升行动。坚持经济建设主责主业，突出产业发展这一根本核心。加快构建“3+X”先进制造业集群，确保智能制造、生命健康、新能源新材料三大主导产业集聚度超80%。按照“北提、西优、南新”的谋篇，全面优化平台布局，提升平台能级，实施“405060”平台建设计划。坚持科技创新引领，以“一楼一院一园”为核心，全年引育海内外高层次人才300名以上，落地高层次科创项目20个以上。
二是实施项目招引推进提能跃升行动。聚焦主导产业，创新打造基金矩阵、协会中介合作等招商模式，全力招引产业链上下游项目100个以上，完成招大引强项目4个、实到外资4.6亿美元。深化“4+1”重点项目攻坚破难推进机制，紧盯省“千项万亿”、市“551”等重点项目，全力保障工业用地不少于1000亩。
三是实施城市能级品质提能跃升行动。坚持以区块开发为重点，加快高铁新城核心区“57890”清单项目、双溪湖超级未来社区公共配套项目建设。抢抓嘉兴新一轮市区城市管理体制改革机遇，深入推进城市精细化管理，探索“增值化”执法服务模式，全力加强生态环境建设，着力提升城市能级和核心竞争力。
四是实施共同富裕成果提能跃升行动。坚持人民至上，注重扩大就业容量，全年新增城镇就业4600人以上；持续推动教育优质均衡发展，开工建设4所中小学，新增学位6960个；深化医联体建设以及“沪杭名医到经开”活动；加强“141”基层社会治理体系建设，全力维护社会和谐稳定。

五是实施干部队伍建设提能跃升行动。坚持全面加强党的领导和全面从严治党，强化党建引领，持续巩固拓展省委巡视整改和主题教育成效，夯实基层基础，深化国企改革、招商体制改革、区街管理体制改革，不断激发干部活力，着力打造以“勤政廉政”为导向的干部铁军。 

